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JUEVES 26 DE MARZO DEL ANO 201!

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION 11, 12 PRIMER PARRAFO,
16, 24, 59 y 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE OAXACA; 12 FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; Y 6° FRACCION IV QUE
REFORMA EL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO, COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA; Y DE ACUERDO CON EL
SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

Que las instituciones que la conforman este Gobierno deben reorganizarse
integralmente, para responder a las expectativas planteadas en el Plan Estatal de
Desarmrollo de Oaxaca 2011-2016 y las facultades que deriven de las leyes
estatales, federales, convenios y demas instrumentos inherentes a ellas;

Que la educacion en el Estado de Oaxaca debe responder a las necesidades de
cambio requeridas en nuestra sociedad, para incorporarse al progreso con
eficiencia y equidad, generando conocimientos cientificos y tecnolégicos para
promover el desamollo integral del educando y sociedad en la que se desenvuelve;

Que de conformidad con las disposiciones de la Ley de Justicia Administrativa y
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Oaxaca, las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal deben realizar las
adecuaciones necesarias a su normatividad interna;

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca,
tiene por mision impartir educacion de nivel medio superior, en las modalidades de
bachillerato tecnolégico y bachillerato general en todo el Estado;

Que para dar cumplimiento a todo lo anterior, este organismo publico
descentralizado a través de su Junta Directiva, expresa su voluntad para dotarlo
del instrumento juridico administrativo que establezca la actualizacion de su
estructura organizacional bdsica y precise las facultades que correspondan a
cada una de las areas administrativas que lo conforman.

Por lo anteriormente expuesto la Junta Directiva de! Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria y de
aplicacion general en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Oaxaca, y su principal objetivo es el de reglamentar la organizacién, asi como
el de establecer las facultades y apegarse al funcionamiento del mismo.

ARTICULO 2.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Oaxaca, como Organismo Plblico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, de la Administracién Publica Estatal, tiene a su cargo los
objetivos y facultades que expresamente se le encomiendan en su Decrefo de
Creacion y demas ordenamientos juridicos aplicables, en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 3.- Para efectos de este instrumento se entendera por:

I.  Areas Administrativas: Direccién General, Direcciones de Area,
Subdirecciones, Departamentos, Planteles y Centros de EMSaD gue
conforman la estructura orgénica autorizada del Colegio;

Il. Centros de EMSaD: Centro de Educacion Media Superior a Distancia, a
cargo del Colegio, en el que se imparte bachillerato general con formacion
para el trabajo;

lil. Colegio: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de

Oaxaca,

V. Comité: Comité de Informacién Instancia que coadyuvara con la Comision
y los sujetos obligados de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Transparencia;

V. Comision: Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y

- Proteccion de Datos personales;
Vi. Decreto: Decreto de Creacion y sus reformas, del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca;

Director General: Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca;

Vil

VIll. Director: Al Director o Directora de area del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Qaxaca;

IX. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de Departamento de los
Departamentos que integran las Direcciones Del Colegio

X. Junta: Junta Directiva del Colegio;

XI. Ley de Entidades: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

Xll. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pdblico;

XIi. Patronato: Al  Patronato del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolbgicos del Estado de Qaxaca;

XIV. Plantel: Plantel Educativo a cargo del Colegio, en el que se imparte
bachillerato tecnolégico bivalente;

XV. Plan de Desarrollo Institucional: Programa de Desarrollo Institucional
2013-2016;

XVI. Red EDUSAT: Al Sistema de Television Educativa; y

XVII. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, Ley de Archivos del
Estado de Oaxaca y la Ley de proteccion de datos personales del Estado

de Oaxaca;

XVIil. Subdirectores: Al Subdirector o Subdirectora que integran las Direcciones
del Colegio;

XIX. Unidad de Enlace: La Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, area
encargada de llevar acabo todas las gestiones, a fin de proporcionar y
facilitar el acceso a la informacién publica del Colegio, conforme a la Ley
de Transparencia.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

_ CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

ARTICULO 4.- La Junta sera la maxima autoridad del Colegio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5°de su Decreto.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos, ejercicio de sus facultades y
el despacho de los asuntos de su competencia, el Colegio contard con las
siguientes dreas administrativas:

1. Direccion General

A. Patronato
1.0.1. Subdireccién de Ingreso y Formacion de Personal
1.0.2 Subdireccién de Registro Escolar y Estadistica

1.1. Direccidn Administrativa

1.1.0.1. Departamento de Recursos Humanos

1.1.0.2. Departamento de Recursos Financieros

1.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

1.0.0.1. Departamento Juridico
1.2. Direccidén de Planeacion
1.2.1. Subdireccion de Programacion y Presupuesto

1.2.0.1. Departamento de Infraestructura Educativa
1.2.0.2. Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico

1.3. Direccion Académica
1.3.0.1. Departamento de Planes y Programas
1.3.0.2. Departamento de Servicios Docentes
1.3.1. Planteles

1.4. Direccién de Educacién a Distancia
1.4.0.1. Departamento de Desarrollo Académico
1.4.0.2. Departamento de Operacion y Evaluacion
1.4.1 Centros de EMSaD' = :

1.5. Direccién de Vinculacién con el Sector Productivo
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1.5.0.1. Departamento de Promocion Cultural, Civica y
Deportiva

Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, el Colegio sblo contard con el personal técnico y administrativo
‘necesario para la debida atencion y el mejor desempefio de sus facultades, de
acuerdo con el presupuesto aprobado y sus funciones seran establecidas en el
Manual de Organizacion.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos del Colegio en el ejercicio de sus
facultades y al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones- de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse en lo dispuesto en la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 7.- La representacion del Colegio, el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia corresponden originalmente al Director General, quien
para la mejor distribucién de los mismos; los podra conferir a servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo cuando asi lo estime conveniente
o asi lo establezca la Ley.

ARTICULO 8.- El Colegio contara con Director General en téminos de los
articulos 4° fraccion Il y 12° de su Decreto de creacion, quien independientemente
de las facultades que le consigna el articulo 14° de su Decreto y la Ley de
Entidades, tendra las siguientes:

. Delegar poderes generales o especiales al servidor publico subalterno que
determine, para representar al Colegio en los asuntos de caracter legal,
previa autorizacion de la Junta;

Il.  Conferlr a servidores plblicos subalternos, aquellas atr\i}uciones que sean
delegables sin perjuicio de su ejercicio directo, cuando lo estime
conveniente;

Wl. Autorizar a servidores piblicos subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos, que formen parte del ejercicio de sus atribuciones
delegables;

Aplicar la Normatividad vigente que rija al Colegio;

V. Cumplir con los objetivos, planes y programas del Colegio, asi como
cuidar la comecta operacion de sus dreas administrativas;

VI. Impulsar el Plan de Desarrollo Institucional del Golegin;

VIl. Evaluar las actividades realizadas por las diferentes areas admlnlswatwas
del Colegio;

VIIl. Garantizar la estabilidad y el buen funcionamiento del Colegio;

IX. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos dictados por la Junta del Colegio;

X. Informar periédicamente a la Junta, el avance de las metas del Plan Anual
y el Plan de Desarrollo Institucional, asi como lo correspondiente de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

Xl. Representar al Colegio ante las autoridades federales, estatales y
municipales;

XIl. Mantener el equilibrio financiero del Colegio;

X, Propiciar una administracion transparente y de resultados;

XIV. Realizar a través de las Areas Administrativas, los objetivos y atribuciones
del Colegio,

XV. Difundir las acciones y resultados del Colegio; y

XVI. Las demas que le sefialen las disp-aosiciones normativas aplicables y las

que le confiera la Junta.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES DEL PATRONATO

ARTICULO 9.- El Patronato es el drgano de apoyo que tendra como finalidad
apoyar a la Institucién en la obtencion de recursos financieros adicionales para la
optima realizacién de sus facultades.

Vil

I.  Conseguir los recursos financieros extraordinarios al presupuesto, ante
instancias no gubernamentales, para el funcionamiento del Colegio;

-Il.  Idear y ejecutar los mecanismos de financiamiento factibles, para apoyar
la economia del Colegio;

Hll. Buscar y aplicar los mecanismos para administrar eficaz y razonablemente
los recursos financieros extraordinarios del Colegio;

. Aprobar la adquisicion de bienes y servicios necesarios del Colegio, que
se sufraguen con recursos adicionales al presupuesto ordinario,

V. Rendir los informes anuales a la Junta, sobre la gestion y administracion
de los recursos adicionales;

V1. Las demas que expresamente le encomiende la Junta, el Director General

y le sedalen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su

competencia.

CAPITULO 1iI
DE LAS FACULTADES DE LA SUBDIRECCION DE INGRESO
Y FORMACION DE PERSONAL

ARTICULO 10.- El Colegio para el cumplimiento de sus facultades y la atencion
de los asuntos inherentes al ingreso y formacion continua del personal, se
auxiliaré con la Subdireccion de Ingreso y Formacion de Personal.

ARTICULO 11.- La Subdireccién de Ingreso y Formacion de Personal contara con
un Subdirector, quien dependera directamente del Director General y tendra las
siguientes facultades:

I. Formular el diagnéstico y disefio curricular del personal docente, personal
con funciones de direccién y supervision en servicio;

Il. Establecer las politicas generales y criterios a los que se sujetardn los
programas de formacion, capacitacion y evaluacién que ofrezca el Colegio,

ll.  Aplicar los criterios, términos y condiciones para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia de los docentes que establezcan la Ley;

Contactar e integrar un padron de instituciones de prestigio académico,

pedagégico y administrativo que brinden cursos, diplomados, talleres,

maestrias para directivos, doctorados, docentes y administrativos;

V. Formular los proyectos de acuerdos, contratos, convenios de colaboracion
con instituciones dedicadas a la formacion pedagégica de los profesionales
de la educacién e instituciones de educacion superior nacionales o
exiranjeras;

VI. Coadyuvar con las autoridades educativas en la elaboracion de los

programas anual y de mediano plazo conforme al cual se llevaran a cabo

los procesos de evaluacion que dicte la Ley;

VIl. Convocar a los concursos de oposicion para el ingreso a la funcién docente

y la promocion a cargos con funcicnes de direccién o de supervisién, de

conformidad con los lineamientos y normatividad aplicable;

Programar y brindar el Servicio de Asistencia Técnica en la escuela con
cursos, - investigaciones aplicadas y estudios de posgrado, para los
docentes y directivos de los Planteles y Centros de EMSaD,

Planear, organizar y dirigir el proceso de formacién continua, actualizacion,
desarrollo profesional y avance cultural del personal docente, personal con
funciones de direccion y supervision en servicio;

= Implementar los programas, proyectos, procedimientos y demas
~ mecanismos administrativos que emanen de la Ley en materia del Servicio
Profesional Docente;

Aplicar los mecanismos de fransparencia y rendicion de cuentas en el

XI.

Servicio Profesional Docente;

Xil. Coordinar, integrar y controlar la informacién generada en los procesos de
formacion, capacitacion y evaluacion;

XIll. Las demas que expresamente le encomiende el Director General y las que
le sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA SUBDIRECCION DE REGISTRO
ESCOLAR Y ESTADISTICA

ARTICULO 12.- El Colegio para el cumplimiento de sus facultades y la atencién
de los asuntos relacionados con el registro y estadistica escolar, se auxiliara con
la Subdireccién de Registro Escolar y Estadistica.
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ARTICULO 13.- La Subdireccion de Registro Escolar y Estadistica, contara con un
Subdirector, quien dependera directamente del Director General y tendra las
siguientes facultades:

L.

.

vi.

Vil

Vill.

Xl

Dar seguimiento a los procesos de inscripcion, reinscripcion, acreditacion
(registro de calificaciones) y certificacion en los Planteles y Centros de
EMSaD, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas para tal
fin;

Dar seguimiento al proceso de titulacion en los Planteles, garantizando el
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin;

Emitir los titulos como profesional técnico de los egresados que asi lo
requieran, realizando su registro correspondiente ante la Direccion
General de Profesiones para la expedicion de su Cédula Profesional;

Dar seguimiento a la frayectoria académica de los alumnos de Planteles y
Centros de EMSaD, desde su incorporacion hasta su egreso;

Efectuar y verificar la adecuada expedicion de certificados y certificaciones
de estudio en los términos de la normatividad y en el marco de la reforma
educativa;

Integrar y actualizar los archivos de escolaridad de los estudiantes, en los
Planteles y Centros de EMSaD;

Organizar los procesos de revision y depuracion de documentos
necesarios para integrar los archivos de la escolaridad de alumnos de
Planteles y Centros de EMSaD;

Coordinar y verificar la adecuada operacién del Sistema computarizado
de Control Escolar y de las unidades de control escolar en los Planteles y
Centros de EMSaD;

Establecer coordinacién con la Direccién Académica y Direccion de

Vil

XL

Xil.

X

XIV.

XV.

g

XVIL

Participar y ser miembro integrante del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio, de acuerdo con las disposiciones
Federales, respectivamente,

Administrar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios del
Colegio; asi como autorizar el pago de los gasios de operacion del
Colegio, con apego a la nomatividad aplicable:

Dirigir y supervisar el funcionamiento del Almacén del Colegio;

Vigilar y controlar el funcionamiento del Sistema de Inventarios y
establecer los mecanismos intemos -para mantener actualizada su
informacion, conforme a las disposiciones de la materia;

Supervisar y controlar el funcionamiento del Sistema Oficial de Viaticos,
conforme a las disposiciones de la materia;

Autorizar previa consulta del Director General, la asignacion de vehiculos
oficiales y otros instrumentos de trabajo a los Servidores Publicos del
Colegio e instrumentar los mecanismos de resguardo y control;

Autorizar la documentacion que se genere en materia de recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, que requieran las
dependencias normativas para su autorizacion;

Vigilar el proceso de entrega-recepcion y autorizar las Constancias de No
adeudo, que le soliciten servidores de mandos medios y superiores del
Colegio, que hagan entrega de sus areas;

. Administrar la operacién del archivo de concentracion del Colegio, y

Las demas que expresamente le encomiende el Director General y las que
le sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.

ARTICULO 16.- Para el mejor desempefio de sus facultades, sefaladas en el

articulo

anterior, la Direccidn Administrativa se auxiliara con los Departamentos de

Educacién a Distancia, para generar la informacion estadistica requerida Re H Depafaments de R £ ieros v e} Departamento
en apego a lo establecido por la Direccién General de Planeacion y ue?emosu::‘:gfa'u ;}a Servici:s, e e p

Estadistica Educativa de la Subsecretaria de Educacién Media Superior;

Centros de EMSaD que lo requieran para su planes de mejora;

Las demas que expresamente le encomiende el Director General y las que
le sefialen las disposiciones legales vigentes,  inherentes a su
competencia.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 14.- El Colegio para el cﬁmplimiento de sus facultades y la atencion

de’ los asuntos de cardcter administrativo, se auxiliara con la Direccién

Administrativa.

ARTICULO 15.- La Direccion Administrativa contara con un Director, quien
dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

Vi.

Vil

Planear, organizar, coordinar y controlar la gestién y aplicacién de los

recursos humanos, recursos financieros, recursos materiales y servicios

del Colegio, de conformidad con la normatividad aplicable;

Participar en la integracién y presentacion del Programa de Desarrollo
Institucional, Programa Anual y demas programas del Colegio, para la
aprobacion del Director General y gestionar los recursos correspondientes;

Administrar la aplicacion del presupuesto asignado al Colegio, conforme a
las politicas, estrategias y lineamientos emitidos por la Junta Directiva y la
Direccion General y demas ordenamientos legales federales y estatales,
asi como proponer las modificaciones presupuestales necesarias, a fin de
que los recursos sean obtenidos oportunamente;

Dirigir y controlar la formulacién de los informes que las -Dependencias
Normativas requieran para medir la eficiencia y transparencia del gjercicio
del gasto publico;

Vigilar que se opere correctamente el Sistema de Contabilidad y la
generacién de Estados Financieros del Colegio, que determinen las
instancias correspondientes; :

Supervisar que las retenciones por servicios personales se enteren al
SAT, IMSS, INFONAVIT y demas instituciones;

Vigilar y controlar el mecanismo sobre altas, bajas, remociones, licencias y
demas incidencias del personal que labora en el Colegio;

ARTICULO 17.- El Departamento de Recursos Humanos contara con un Jefe de
Realizar analisis estadisticos de la informacion y dotarla a los Planteles y Departamento, quien dependera directamente del Director Administrativo y tendra

las sigu
I

VI

Vil

Vil

ientes facultades:

Aplicar las normas en materia de recursos humanos apegado al contrato
colectivo de trabajo y disposiciones generales de la materia;

Tramitar las altas y bajas del personal del Colegio, asi como integrar y
controlar los expedientes de los mismos;

Elaborar las néminas de sueldos del personal del Colegio, aplicando la
normatividad correspondiente y presentarlas a la Secretaria de
Administracién, para su revision y autorizacion;

Concentrar, revisar, aplicar y controlar los descuentos por incidencias
gene_radas y créditos otorgados al personal del Colegio;

Vigilar la distribucion oportuna de las néminas de sueldos y prestaciones
del personal del Colegio;

Tramitar en coordinacién con el Departamento de Recursos Financieros
del Colegio, el pago de las néminas de sueldos del personal del Colegio;

~ Organizar, ejecutar y controlar el mecanismo para la aplicacion de las

cargas horarias y supervision del personal docente, en coordinacién con
los Planteles y Centros de EMSAD; y

Las que expresamente le encomiende el Director Administrativo ¥ las que
le sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.

ARTICULO 18.- El Departamento de Recursos Financieros contaré con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Administrativo y tendra
las siguientes facultades:

Aplicar presupuestaimente los servicios personales y gastos de bperacién
generados por el Colegio, en el Sistema Presupuestal de la Secretaria de
Finanzas;

Solicitar el recurso y realizar el pago de servicios personales, impuestos,
retenciones y gastos de operacion;

Elaborar las rectificaciones por devoluciones de sueldos ylo gastos de
operacion;

Operar y controlar el Sistema de Viaticos generado por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubemamental;
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V.

Vi

Vil

Registrar todas las operaciones del Colegio para armonizar los resultados
que seran plasmados en los Estados Financieros del Colegio, a través del
Sistema de Contabilidad Gubernamental;

Generar repories financieros solicitados por las instancias normativas
estatales ylo federales;

Las demas que expresamente le encomiende el Director Administrativo y
las que le senalen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.

ARTICULO 18.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios contara con

un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del

Director

Administrativo y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vii.

VIl

XL,

Fungir como miembro  integrante del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio y coadyuvar en su funcionamiento,
de acuerdo con las disposiciones federales;

Formular, ejecutar y controlar el Programa Anual de Adquisiciones de

Bienes y Servicios del Colegio, asi como autorizar el pago de los gastos -

que se generen por éstos;

Recibir y tramitar las facturas que presenten los proveedores de bienes y
servicios que correspondan al Programa Anual referido en la fraccion
anterior y turnarlas para su pago, al Departamento de Recursos
Financieros del Colegio;

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento del Aimacén del Colegio
y proveer los articulos de oficina y limpieza que soliciten los Planteles,
Centros de EMSaD y Areas Administrativas del Colegio;

Operar y controlar el sistema de inventarios de bienes muebles que
establezca la dependencia nomativa y aplicar los mecanismos internos
para su levantamiento y actualizacion;

Asignar, previa autorizacién del Director General, los vehiculos oficiales a
los servidores p(blicos del Colegio, e instrumentar los mecanismos de
resguardo y confrol; asi como tramitar la documentacion reglamentaria
para su transito y aseguramiento;

Validar la documentacion que se genere en materia de recursos
materiales y servicios, que requieran las Areas Administrativas del
Colegio;

Validar la dotacién de gasolina, lubricantes y aditivos para los vehiculos®
oficiales y proporcionar el servicio de fotocopiado y limpieza de las
instalaciones del Colegio;

Tramitar los servicios de vigilancia, amendamiento de inmuebles,
suministro de energia eléctrica, internet, teléfono convencional y celular,
mantenimiento de los vehiculos oficiales, abastecimiento de agua potable
y consumo humano, correo, fletes, fumigacion, reuniones de trabajo y
fotocopiado del Colegio;

Organizar el funcionamiento de la imprenta del Colegio y realizar los
trabajos inherentes que requieran las Areas Administrativas del Colegio;

Operar y controlar el archivo de concentracion del Colegio; y

Las que expresamente le encomiende el Director Administrativo y las que
le sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.

. CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 20.- £l Colegio para el cumplimiento de sus facultades y Ia atencion
de los asuntos de caracter juridico, se auxiliard con el Departamento Juridico.

ARTICULO 21.- El Departamento Juridico contard con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamente del Director General y tendrad las siguientes
facultades:

1.

Representar al Colegio y ser apoderado legal de las Areas Administrativas
ante las autoridades judiciales, laborales, ministeriales y administrativas
en los juicios y procedimientos de cualquier naturaleza juridica;

Proponer, aplicar y evaluar las politicas del Colegio en materia juridica;

Revisar los proyectos de ordenamientos legales y normativos relacionados
con el funcionamiento del Colegio y proponerios a la Direccién General,
para presentarios a la Junta;

Elaborar y establecer convenios, acuerdos, contratos y actas que se
requieran para la proteccion de los intereses del Colegio;

Vi.

ViL

Vil

Xl

X,

XL

Informar y auxiliar al Director General y demas titulares de las areas
administrativas, planteles y centros que lo- soliciten, acerca de las
disposiciones juridicas, que involucren al Colegio;

Tramitar y resguérdar la documentacion que acredile la propiedad y
posesion de los bienes inmuebles del Colegio, asi como actualizar y
controlar el inventario de los mismos;

Compilar, revisar y mantener actualizada la informacion normativa
relacionada con los asuntos de la competencia del Colegio;

Certificar las copias de documentos que se encuentren en los archivos del
Colegio cuando se requieran en procedimientos judiciales ylo de lo
Contencioso Administrativo que involucre al Colegio;

Revisar la documentacién que generen las Areas Administrativas del
Colegio, en materia juridica y en su caso, proponer las modificaciones
pertinentes;

Formar parte integrante del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de Inversion Federal, en témminos de lo establecido por la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico y su
Reglamento;

Realizar el registro y control de los Convenios de Colaboracion que el
Colegio firme con los sectores piiblico y privado;

Fungir como Titular de la Unidad de Enlace para los efectos de la
aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el
Estado de Oaxaca; y

Las demas que expresamente le encomiende el Director General y le
sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su competencia.

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 22.- La Direccion de Planeacion contard con un Director, quien
dependera directamente del Director General y tendré las siguientes facultades:

VI

Vil

VIl

IX.

Dirigir y controlar la elaboracién del Anteproyecto del Programa Operativo
Anual del Colegio y dar seguimiento al cumplimiento del presupuesto, una
vez autorizado;

Dirigir las acciones de planeacion, programacion y presupuesto para el
logro de los objetivos institucionales;

Coordinar la elaboracién del diagnéstico e integracion de los programas de
corfo y mediano plazos para la consolidacion de la infraestructura y
equipamiento de Planteles y Centros de EMSaD, tendientes a ofrecer una
educacion de calidad;

Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional y dar
seguimiento a los programas y proyectos que lo integran;

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones inherentes a la operacion y
desarrollo de sistemas, instalaciones informéticas y de comunicaciones del
Colegio; :

Coordinar el diagnéstico e integracion de los sistemas informaticos
necesarios para hacer eficiente la actividad institucional;

Dirigir la-realizacion de los estudios de prospectiva de cobertura educativa,
para ofertar el servicio de nivel medio superior a aquellas comunidades
que carezcan de este servicio y cumplan con los requisitos de nueva
creacion de Planteles y Centros de EMSaD;

Coordinar y controlar la formulacién de los analisis y dictdmenes de
procedencia de nuevos servicios educativos, que le soliciten las
autoridades y gestionarias ante las instancias comrespondientes;

Las demés que expresamente le encomiende el Director General y le
sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su competencia.

ARTICULO 23.- La Direccién de Planeacion, para el mejor desempefio de sus
facultades, se auxiliard con la Subdireccion de Programacién y Presupuesto; y los

. Departamentos de Infraestructura Educativa; y Departamento de Sistemas, Redes

y Soporte Técnico.

CAPITULO VIl
DE LAS FACULTADES DE LA SUBDIRECCION
DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 24.- La Subdireccion de Programacion y Presupuesto, contara con un
Subdirector, quien dependera directamente del Director de Planeacion y tendra las
siguientes facultades:
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vi.

Elaborar e integrar el Anteproyecto del Programa Operativo Anual del
Colegio y dar seguimiento a programas, proyectos y metas, asi como del
presupuesto autorizado;

Disefiar y aplicar los mecanismos para el seguimiento del avance del
cumplimiento de la programacion y presupuestacion de los programas,
proyectos y metas autorizados del Cniegto

Coordinar las acciones de programacién y presupuesto para el logro de
los objetivos institucionales;

Validar el diagnéstico e integracién de los programas de corto y mediano
plazos, para la consolidacion de la infraestructura y equipamiento de
planteles y Centros EMSaD, tendientes a ofrecer una educacién de
calidad;

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional y dar seguimiento a los
programas y proyectos que lo integran; y

Las deméas que expresamente le encomiende el Director dé Planeacion, y
las que senalen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia. :

ARTICULO 25.- El Departamento de Infraestructura Educativa, contard con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de Planeacion y
tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

viil.

Programar y organizar la realizacién de estudios técnicos y de !ac‘ublhdad
para determinar la oferta educativa; -

Atender las solicitudes de nuevas creaciones de Planteles y Centros de
EMSaD y efectuar los tramites ante las instancias correspondientes;

Realizar levantamientos topograficos, apeo y deslindes de los predios
pertenecientes al Colegio;

Planear, organizar, controlar y evaluar la realizacién de estudios de
construccion y equipamiento de espacios educativos en coordinacion con
Directivos de los centros educativos;

Disefiar, validar y ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de las instalaciones de los Planteles, Centros de EMSaD y
Areas Administrativas del Colegio;

Gestionar ante los tres niveles de Gobierno la canalizacion de recursos
econdmicos, equipamiento y mobiliario, para atender las necesidades de
construccion, mantenimiento, operacion y consolidacion de los Planteles y
Centros de EMSaD del Colegio;

Gestionar y coordinar la participacion de las instancias normativas del
sector educativo en actividades relacionadas a la validacion de predios,
elaboracion de proyectos arquitecténicos, presupuestacion y asistencia
técnica, para la construccién y mantenimiento de los espacios educativos
del Colegio;

Realizar visitas de verificacion de avance de obra y estado fisico de la
infraestructura educativa del Colegio;

Elaborar, ejecutar y controlar el Programa de Proteccién Civil Interno del
Colegio, con la asesoria de las instancias normativas correspondientes,
tendientes a fomentar la cultura de esta maleria entre la poblacion
estudiantil;

Las demas que expresamente le encomiende el Subdirector de
Programacion y Presupuesto del Colegio y las que le sefalen las
disposiciones legales vigentes, inherentes a su competencia.

ARTICULO 26.- El Departamento de Sistemas, Redes y Sopories Técnico contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Planeacion y tendra las siguientes facultades:

‘Disefiar, desarrollar, implementar, mantener y documentar los sistemas de

informacion para la gestion educativa y administrativa para uso de todas
las areas del Colegio, incluyendo los Planteles y Centros de EMSAD;

Disefiar esquemas de seguridad, y estdndares de normalizacion para
salvaguardar las bases de datos del Colegio;

Realizar las modificaciones y migracién de los snslemas sin arriesgar la
integridad de la informacion en los mismos;

Elaborar dictdmenes y bases técnicas para las licitaciones y adquisicion
de equipo de computo, redes de comunicacién y software para atender los
proyectos institucionales;

Actualizar las politicas en materia de Informéatica para el Colegio;

AL

Vil

Vil

XI.

XII.

X,

XIV.

Elaborar informes de evaluacion periodica y extraordinaria, sobre el
desarrollo de los programas de sistematizacion, equipamiento,
consolidacion y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica, para
presentarios a la Direccion de Planeacidn;

Garantizar que los recursos materiales y tecnologicos para desarrollar el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién-en el Colegio,
sean los adecuados a fin de proporcionar y mantener en condiciones
optimas el equipamiento y redes de comunicaciones del Colegio;

Normar y supervisar la implantacion de estandares de seguridad en los
servicios de tecnologias de la informacion;

Garantizar el funcionamiento de los servicios informaticos y .de
comunicaciones, asi como el soporte técnico a los Planteles, Centros
EMSaD y oficinas centrales del Colegio en materia de equipamiento,
mantenimiento, configuracion e instalacion de Intranet, Intemet y Red
EDUSAT,

Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y comective a las
redes eléctricas y de comunicaciones, enlaces satelitales de Intemet y
Red EDUSAT, en oficinas centrales y centros educativos;

Atender en forma oportuna los reportes de inconsistencias -de las
instalaciones de comunicacién, previo reporte de los Planteles y Centros
EMSaD y Oficinas centrales en materia de tecnologias de la informacion;

Realizar la instalacidn y configuracion de las bibliotecas virtuales de °
acuerdo al crecimiento y necesidades del Colegio;

Realizar el programa de susfitucién de equipo por obsolescencia de
acuerdo a la normatividad del Gobierno del Estado;

Migrar el servicio de Internet a servicios que aseguren mayor estabilidad a
un menor costo dentro de los lineamientos del Gobierno del Estado; y

Las demas que expresamente le encomiende el Director de Planeacion y
las que le sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.
CAPITULOIX ;
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 27.- La Direccién Académica contarda con un Director, quien
dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

it

.

VI

Vil

Vil

XL

Xl

Administrar las actividades académicas de los Planteles;

Dirigir la formulacién y aplicacion de los planes y programas de -
bachillerato tecnolégico, que deriven de sistema educativo estatal y
nacional y disposiciones vigentes de la materia;

Definir lineas de accién encaminadas a orientar, regular y apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje;

Proponer los lineamientos, reglamentos y normas que regulan la actmdad
académica de los Planteles;

Vigilar el cumplimiento de la adquisicion de las competencias establecidas
en el plan de estudios;

Vigilar el cumplimiento de los calendarios establecidos para el desarrolio
de las actividades académicas;

Autorizar la carga horaria de los planteles de Bachillerato Tecnolégico de
manera semestral; -

Tramitar el personal docente necesario, para cubrir espacios de horas en
los planteles;

Evaluar los resultados en el desempefioc académico-administrativo y de
operacion general de los Planteles;

Evaluar en coordinacién con la Direccién de Planeacion, la pertinencia de
la oferta educativa y en su caso propener la implementacién de nuevas
carreras técnicas;

Participar en la evaluacion del desempenio del personal directivo y docente
adscrito a los Planteles;

Evaluar periddicamente la operatividad de los Planteles en los aspectos
técnico-académicos de conformidad a los lineamientos establecidos para
tal efecto;
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Xl Coordinar los procesos para la obtencion de los diferentes tipos de becas
ofertadas por los Gobiernos Federal y Estatal en los Planteles;

XIV. Las demas que expresamente le encomiende el Director General y las que
le sefalen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.

ARTICULO 28.- La Direccion Académica, para el mejor desempefio de sus
facultades, en su estructura cenfral se auxiliara con el Departamento de Planes y
Programas y el Departamento de Servicios Docentes y de forma desconcentrada,
se auxiliara con los Planteles que se distribuyan en el Estado de Oaxaca y estén
presupuestaimente autorizados.

* ARTICULO 29.- El Departamento de Planes y Programas, contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Académico y tendra las
siguientes facultades:

I Dar seguimiento a la aplicacién de los planes y programas de estudio
vigentes, en apego a las politicas educativas de la Educacién Media
Superior Tecnolégica que establezcan las instancias federales;

Promover y dar seguimiento al desarrollo de mecanismos de apoyo en
planteles, orientados a la permanencia escolar del estudiante; -

L. Generar acciones que lleven al logro del perfil del egresado en el
bachillerato tecnolégico;

Promover y disefiar estrategias para fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje, contando con la participacion de directivos, docentes y
estudiantes de planteles;

Elaborar, revisar y mantener actualizados los reglamentos que regulen el
proceso ensefianza-aprendizaje, para el logro de las competencias de los
alumnos, asi como la titulacién de los egresados del Colegio;

VI Coordinar la adecuada aplicacion de las evaluaciones del aprendizaje para
dar seguimiento al perfil de ingreso y al logro del perfil del egreso de los
estudiantes; y

Vil Las demas que expresamente le encomiende el Director Académico y le
sefalen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su competencia.

ARTICULO 30.- El Departamento de Servicios Docentes, contarad con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Académico y tendra las
siguientes facultades:

l. Tramitar y confrolar, conjuntamente con la Subdireccion de Ingreso y -

Formacion de Personal, el ingreso, la promocion y el desempefio del
personal docente para garantizar el cumplimiento y la calidad del proceso
educativo, en apego a la normatividad vigente;

Integrar las necesidades de personal docente para cubrir las asignaturas
y/o modulos de los componentes que conforman los planes y programas
de estudio vigentes de bachillerato tecnologico;

Revisar y actualizar la normatividad que rige la promocién y el estimulo al
desempefo docente;

Coordinar el proceso de promocion del personal docente, con base enla
normatividad vigente;

Revisar la carga horaria semestral del personal docente, de acuerdo a las
asignaturas y/o modulos de los componentes que integran Ics planes y
programas de estudio;

Vi Coordinar las acciones en la ejecucion del Programa de Estimulos al

Desempenio del Personal Docente, en apego a la normatividad vigente;

Contribuir al seguimiento de las estrategias de evaluacién del personal
docente y directivo del Colegio en el marco de la Reforma Curricular del
Bachillerato Tecnolbgico;

Vil

Promover la aplicacion de las evaluaciones de desempefio del personal
docente, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC); y

Vil

Las demas que expresamente le encomiende el Director Académico y las
que le sefialen las disposiciones legales vigentes inherentes a su
competencia.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LOS PLANTELES

ARTICULO 31.- Los Planteles contaran con un Director de Plantel, quien
dependera directamente del Director Académico y tendran Ias siguientes
facultades desconcentradas:

VI.

Vil

VIIL

Xl

Xl

XIH.

XIv.

XV.

XVI

XVIL

XV

Planear, organizar y coordinar las actividades académicas
administrativas del Plantel de Bachillerato Tecnolégico a su cargo;

Y

Cumplir con los calendarios establecidos para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, -
las

Aplicar los lineamientos, reglamentos y normas que regulan

actividades académicas y administrativas;

Realizar el proceso de promocién, captacién e inscripcion de los
estudiantes, con base en los lineamientos establecidos;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de los planes y programas de estudio
de acuerdo a lo que establece la normatividad;

Proponer a la Direccion Académica la carga horaria de los planteles de
Bachillerato Tecnolégico de manera semestral;

Elaborar y ejecutar lineas de accién encaminadas a apoyar el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para la evaluacion,
acreditacion y certificacion de los aprendizajes y competencias;

Gestionar el proceso de acreditacion, certificacién de estudios y titulacién
de los estudiantes;

Promover la elaboracion, aplicacién y desarrollo de programas y proyectos
académicos y de vinculacion, en coordinacién con la Direccion del ramo;

Vigilar ei uso adecuado de las instalaciones y equipamiento que forman
parte del activo fijo del Plantel a su cargo;

Realizar acciones permanentes para el mejoramiento de la imagen del
Plantel, promoviendo la oferta educativa y los servicios que se ofrecen;

Evaluar el desemperio del personal docente y administrativo adscrito al
Plantel a su cargo;

Apoyar en la ejecucion de los programas de promocién y estimulo del
personal docente y administrativo adscrito al Plantel a su cargo;

Actualizar la informacion cuantitativa y cualitativa del personal a su cargo y
de los alumnos inscritos en el Plantel, a través del Sistema de Control
Escolar;

Difundir y promover entre los estudiantes los procesos para la obtencion
de los diferentes tipos de becas ofertadas por los Gobiernos Federal y
Estatal;

Informar a las Direcciones de Area que corresponda, sobre los avances y
resultados obtenidos en la ejecucion de las actividades y proyectos
académicos, administrativos, de planeacion y vinculacién desarrollados; y

Las demas que le encomiende el Director General, Director

Académico, y las que le sefialen las disposiciones legales vigentes,
inherentes a su competencia.

CAPITULO XI

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA

ARTICULO 32.- La Direccién de Educacién a Distancia contara con un Director,
quien dependera directamente del Director General y tendrd las siguientes
facultades:

Vi

Dirigir el servicio educativo en los Centros de EMSaD, administrando
adecuadamente los recursos humanos, financieros y materiales:

Dirigir la formulacién y aplicacion de los planes y programas de
bachillerate general, que deriven del sistema educativo estatal y nacional y
disposiciones vigentes en la materia;

Elaborar y difundir los proyectos de su area de competencia, de
conformidad con los lineamientos que establezca la Direccion General del
Bachillerato del Gobierno Federal y la Direccién General del Colegio;

Promover programas de calidad para el desarrollo profesional del personal
docente y administrativo de los Centros de EMSaD;

Planear, dirigir y controlar las actividades académicas relacionadas con los
Centros de EMSaD; 3

Supervisar la aplicacion de sistemas. de ewvaluacion de los procesos
académico-administrativos que se desarrollen en la Direccién de
Educacion a Distancia asi como en los Centros de EMSaD;
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Vil

Vit

X1

X1

X

XIv.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas establecidos para el
Bachillerato General determinados para cada ciclo escolar, de acuerdo a
lo establecido por la Direccion General del Bachllleraio y la Direccion
General del Colegio;

Coordinar y supervisar las actividades docentes, asi como definir los
criterios y eswategias generales de ensefianza-aprendizaje en la
modalidad de bachillerato general, e impulsar permanentemente su
desarrollo;

Supervisar el funcionamiento de trabajos colegtados por area de
conocimiento en los Centros de EMSaD;

Dar a conocer y verificar que se respeten las normatividades y
procedimientos académicos vigentes en la Institucion;

Establecer y difundir los lineamientos para la asignacidn de carga horaria
en los Centros de EMSaD;

Expedir el calendario de actividades y eventos escolares, y vigilar su
aplicacion una vez que hayan sido autorizados por la Direccion General
del Colegio;

Supervisar la generacién de estimulos, reconocimientos y premios al
personal de los Centros de EMSaD, de conformidad con la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

Las demas que expresamente le encomiende el Director General y las que
le sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su
competencia.

ARTICULO 33.- Para el mejor desempefio de sus facultades, la Direccién de
Educacion a Distancia en su estructura central se auxiliard con el Departamento
de Desarrollo Académico y el Departamento de Operacion y Evaluacién, y de
forma desconcentrada se auxiliara con los Centros de EMSaD que se distribuyan
en el Estado de Oaxaca y estén presupuestalmente autorizados.

ARTICULO 34.- £l Departamento de Desarrollo Académico, contara con un Jefe
‘de Departamento, quien dependera directamente del Director de Educacion a
Distancia y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

Vil

X1

Disefiar y promover estrategias para fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje, contando con la pariicipacion de directivos, docentes y
estudiantes de los Centros de EMSaD;

Aplicar los instrumentos de evaluacién en los procesos que sean
necesarios para orientar el proceso ensefianza-aprendizaje y mejorar el
aprovechamiento de los alumnos y el desempefio del personal académico
de los Centros de EMSaD;

Promover y dar seguimiento al desarrollo de mecanismos de apoyo en
Centros de EMSaD, orientados a la permanencia escolar del estudiante;

- Dar seguimiento a la aplicacién de los planes y programas de estudio
vigentes en el bachillerato general;

Supervisar en coordinacién con el Departamento de Operacion y
Evaluacion, la adecuada aplicacion de las evaluaciones del aprendizaje
para dar seguimiento al perfil de ingrese y al logro del perfil de egreso de
los estudiantes;

Proponer a las instancias correspondientes proyectos de normas,
politicas, programas, lineamientos y/o estrategias que fortalezcan el
proceso ensefanza-aprendizaje de bachillerate general;

Generar acciones que lleven al logro del perfil del egresado en el
bachillerato general;

Colaborar con la Subdireccion de Ingreso y Formacién de Personal en el
proceso de ingreso, promocion y el desempeiio del personal docente, para
garantizar el cumplimiento y la calidad del proceso educativo en los
Centros de EMSaD, en apego a la normatividad vigente;

Integrar las necesidades de personal docente para cubrir las asignaturas-y
capacitacion para el trabajo que integran los planes y programas de
estudios vigentes en el bachillerato general;

Participar en las diversas comisiones que se integren al interior del
Colegio con la finalidad de fortalecer los procesos académicos; y

Las deméas que expresamente le encomiende el Director de Educacién a
Distancia, y las que le sehalen las disposiciones legales vigentes,
inherentes a su competencia.

ARTICULO 35.- El Departamento de Operacion y Evaluacion, contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Director de Educacion a
Distancia y tendra las siguientes facultades:

.

VI.

Vil

Evaluar el desempeiio de la gestion directiva en los Centros de EMSaD,
con base en parametros de medicion definidos previamente con la
Direccion de Educacion a Distancia, para la adscripcion y desarrollo de

sus funciones;

Dar a conocer en los Centros de EMSaD la normatividad que derive de
los convenios que se suscriban con las instancias federales y estatales,
supervisando su aplicacion e informar lo correspondiente a éstas;

Proponer acciones para la mejora continua en las distintas areas-de los
Centros de EMSaD;

Supervisar en coordinacion con el Departamento de Desarrollo
Académico, la adecuada aplicacion de las evaluaciones del aprendizaje,
para dar seguimiento al perfil de ingreso y al logro del perfil de egreso de
los estudiantes;

Dar seguimiento a los programas sociales que determine el Colegio, el
Gobierno Estatal y Federal;

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias el
Director de Educacion a Distancia, para el mejoramiento de los procesos
en los Centros de EMSaD; y

Las demas que expresamente le encomiende el Director de Educacion a
Distancia y las que le sefialen las disposiciones legales vigentes,
inherentes a su competencia.

CAPITULO XXlII
DE LAS FACULTADES DE LOS CENTROS DE EMSaD

ARTICULO 36.- Los Centros de EMSaD contaran con un Responsable de Centro,
quienes dependeran directamente del Director de Educacién a Distancia y tendran
las siguientes facultades desconcentradas:

L

Coadyuvar en la administracién de los recursos humanos, financierds y

© materiales del Centro de EMSaD a su cargo;

VI.

Vil

VIl

XI.

XL

Difundir en la comunidad escolar, las disposiciones académico-
administrativas, que regulan la operacién del Centro de EMSaD y vigilar su
cumplimiento; i

Vigilar el buen uso y control de los documentos oficiales, asi como de los
instrumentos de evaluacion, los procesos de acreditacion y certificacion,
de acuerdo con la normatividad establecida;

Promover. y difundir en coordinacion con la Subdireccién de Ingreso y
Formacion de Personal, de acuerdo con los lineamientos del Colegio,
programas de capacitacion y actualizacion docente y administrativa del
personal del Centro de EMSaD;

Establecer un vinculo de colaboracion entre autoridades municipales y el
Colegio, con la finalidad de darle seguimiento al programa de obras e
infraestructura educativa;

Promover el fortalecimiento de los valores civicos, culturales y sociales
mediante la participacion activa en los eventos que en la comunidad se
realicen;

Organizar y presidir reuniones con el personal docente y administrativo,
padres de familia y alumnos, a fin de orientar y apoyar estrategias y
actividades académicas,. que fomenten el arraigo y el interés de los
estudiantes para concluir su informacién con calidad;

Proponer a la Direccion de Educacion a Distancia, proyectos de desarrollo
académico orientados a elevar la calidad de la educaciéon y vigilar su
aplicacion;

Fomentar la integracién entre el personal docente y estudiantes del Centro
de EMSaD a través de actividades conjuntas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones para el otorgamiento de
becas a los alumnos, asi como la documentacién respectiva y gestionar el
pago de las mismas;

Controlar el inscripcién, reinscripcién y evaluacion de los
alumnos;

ingreso,

Supervisar e informar el cumplimiento académico-administrativo del
personal adscrito al Centro de EMSaD;
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XIl. Informar periédicamente ‘a la Direccion de Educacion a Distancia, sobre el
desarrollo de las actividades del Centro de EMSaD; y demas direcciones
que corresponda, scbre los avances y resultados obtenidos en la
ejecucion de las actividades, proyectos y programas academicos,

administrativos, de planeacion y vinculacion desarrollados; y

XIV. Las demas que le encomiende el Director General, Director de Educacion
a Distancia, y las que le sefalen las disposiciones legales vigentes,

inherentes a su competencia.

CAPITULO XXIH 3
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

ARTICULO 37.- La Direccién de Vinculacion con el Sector Productivo contara con
un Director, quien dependerd directamente del Director General y tendra las
siguientes facultades:

I.  Planificar, dirigir y controlar la implementacién de proyectos, programas y
acciones de promocion cultural, civica y deportiva a nivel regional, estatal,
nacional e internacional;

Il Planificar, dirigir e implementar proyectos, programas y acciones de
vinculacion de las y los estudiantes y docentes del Colegio con los
sectores social y productivo del Estado;

lil.  Proponer, gestionar y dar seguimiento a Convenios de vinculacion con el
sector productivo e implementar acciones especificas en ooordmamén con
las areas sustantivas del Colegio;

IV. Promover en coordinacién con las direcciones sustantivas del Colegio la
innovacion tecnologica de las y los estudiantes y docentes del Colegio, y
establecer el Programa de Creatividad en sus etapas estatal y nacional,

V. Realizar actividades que fomenten la educacidn integral de las y los
estudiantes;

VI. Promover un servicio social orientado a la consolidacion de la formacion
profesional y la practica emprendedora del alumno y fomentar una
conciencia de solidaridad del educando con su comunidad;

Vil. Promover la oferta educativa del Coleglo en coordinaciéon con las areas
sustantivas del mismo;

VIil. Aplicar programas que contribuyan al desarrolio sustentable y sostenible
de los Centros de EMSaD y Planteles del Colegic y su entorno

comunitario;

IX. Apoyar a los Planteles, Centros de EMSaD y areas administrativas del
Colegio, en la celebracién de convenios para la realizacién de practicas
profesionales y servicio social de los estudiantes;

X. Promover el desamrollo de las habilidades creativas de los alumnos y
asesores, mediante los prototipos, proyectos o investigaciones; los cuales
participaran en eventos estatales, nacionales e intemacionales;

. XI. Gestionar asistencia técnica de las dependencias federales
correspondientes, conforme a los proyectos productivos que presenten
los alumnos como una alternativa de mejorar sus condiciones de vida;

Xll. Participar en el Programa Nacional de Emprendedores con proyectos
elaborados por los alumnos del Colegio; y

X, Las que expresamente le encomiende el Director General y las que le

sefialen las disposiciones legales vigentes, inherentes a su competencia.

ARTICULO 38- Para el mejor desempefio de sus facultades, la Direccion de
Vinculacion con el _Sectm‘ Productivo se auxiliara con el Departamento de
Promocién Cultural, Civica y Deportiva.

ARTICULO 39.- El Departamentos de Promocion Cultural, Civica y Deportiva
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director
de Vinculacién con el Sector productivo y tendré las siguientes facultades:

I.  Disefar e implementar programas de promocion cultural y artistica que
propicien en los estudiantes, el logro del perfil de egreso, para ello, al igual
que en ofros programas se coordinard con las areas sustantivas del
Colegio;

Il.  Formular y emprender programas de cultura fisica y deporiva que
fortalezcan el desarrolio integral de los estudiantes;

. Disefar y ejecutar programas de cultura civica que propicien la
conformacion de una ciudadania responsable, una identidad nacional, una
convivencia arménica, asi como el respeto a los simbolos patrios en
coordinacion con las areas sustantivas del Colegio;

V. Coordinar y supervisar la organizacion y el desarrollo de encuentros
culturales civicos y deportivos en las etapas intramuros, regional, estatal y
nacional;

V. Coordinar ia participacion de estudiantes y personal docente,
' administrativo y directivo del Colegio, en las ceremonias civicas sefialadas
por las instancias comespondientes;

Vi. Disefnar, implementar y evaluar programas de fomento a la lectura y
divulgacién cientifica, que coadyuven a la formacion integral de -los
estudiantes; y

VIl. Las que expresamente le encomiende el Director de Vinculacion con el
Sector Productivo y las que le senalen las disposiciones legales vigentes,
inherentes a su competencia.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE Y
ACCESO A LA INFORMACION.

CAPITULO UNICO :
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 40. La titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion,
para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia, recaera en
el Jefe del Departamento Juridico del Colegio, quien ademas de las
FACULTADES que le marque este Reglamento y demés dlSpOSICiOﬂES legales
aplicables, tendra las siguientes facultades:

I.  Coordinar con las diversas areas administrativas del Colegio, las acciones
necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes ciudadanas en los términos previstos en la
Ley de Transparencia;

il. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales del Colegio;

Hl.  Verificar que la informacién publica de oficio del Colegio se encuentre
debidamente actualizada y se suba al portal;

IV. Mantener actualizado y detallado, el registro de las solicitudes de acceso a
la informacion, darles respuesta y llevar el seguimiento de las mismas;

V. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso, rectificacién y/o cancelacion
de datos personales, asi como darles seguimiento hasta la entrega de la
-respuesta, haciendo el comespondiente resguardo;

VI. Elaborar y presentar los informes que la Ley de Transparencia establece,
ante la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca;

VIl. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia y conservacion de
la informacién clasificada como reservada y confidencial, establecida en la
Ley de Transparencia;

VII. Elaborar el andlisis de la informacion que sea sujeta a ampliacion del

periodo de reserva, para su justificacion ante la Comision de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de QOaxaca;

IX. Dar. cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios y politicas que en materia de fransparencia y acceso a la
informacién publica emita la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca y el Comité de Informacién del Poder Ejecutivo;

X. Informar al Director General del Colegio las funciones realizadas en
cumplimiento a la Ley de Transparencia; y

Xl. Las demas que expresamente le encomiende el Director General y le
confieran la Ley de Transparencia, este Reglamento y demas
disposiciones legales vigentes, inherentes a este ramo.

TITULO QUINTO ;
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO .. .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES'PUBLICOS

ARTICULO 41.- Sin perjuicio de lo previsto por otras normas aplicables, en los
casos de ausencia temporal, los servidores publicos adscritos al Coleglo seran
suplidos de la siguiente manera:

l.  El Director General, por el Director de area que designe;
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Il.  Los Directores de area, por los Subdirectores o Jefes de Departamento de su
adscripcién y en su caso, directores de Planteles, y Responsables de
Centros de EMSaD, conforme a la materia que corresponda, o por el servidor
publico que determine el Director General; y

M. Los Subdirectores, por ios Jefes de Departamento inmediatos, segin la
competenc! 1 de c~da uno de ellos, o por quien determine el Director General
o Director de area que corresponda, previa consulta del titular del Colegio.

TRANSITORIOS ! 1
PRIMERO.- El presente Reglamento interno entrara en vigor al dia siguiente de su >
publicacién en el Periddica Oficial del Gobiemo del Estado. PERIODICO OFICIAL
SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento prevaleceran = SE PUBLICA LOS DIAS SABADO B
sobre aquellas de igual o menor rango que se le opongan, aun cuando no estén INDICADOR
expresamente derogadas. JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno del Colegio de Estudios Cientificos C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

i 7 logi del Estado de O . publicad | Periddico Oficial del
Boblento dot Egtado ds Darica: 118'de locta A do o 2008 as! como 1as OFICINA Y TALLERES :
disposiciones de caracter administrativo que se opongan al presente Reglamento. SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los veinte dias del mes de TELEFONO Y FAX
: 5163726

febrero del afio dos mil quince.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

LIC. ALB
SECRETARIO TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN

PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

[ SECRETARTO TECNICO DE LA
i o1k JUNTA DIRECTIVA ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
e 0O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

neﬁkﬁ?re%‘é&gﬁﬁiﬁng . LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
oonnr. TARIA DE EDUCACION FUBLICA EN LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
ACION. NACIONAL BE Chasie. EL ESTADO DEOANACA 3 SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL | |
MOS DESCENTRALIZADOS ESTATA. VOCAL REPRESENTANTE DE LA INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
LES DE LOS CECyTE'S. SECRETARIA DE  EDUCACION PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
VOCAL * REPRESENTANTE DE LA PUBLICA
SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 1 |
e
LIC. E ZORRILLA DE SAN ARQ. ORLANDO RODRIGUEZ
MARTIN DIEGO, = GARCIA,
SECRETARIO DE TURISMO Y PRESIDENTE DE CANACINTRA.
DESARROLLO ECONOMICO. VOCAL REPRESENTANTE DEL
VOCAL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
SECTOR PRODUCTIVO : :
LIC. EMMANUEL ALEJANDRO PERIODICO OFICIAL
VOCAL REPRESENTANTE DEL LOPEZ JARQUIN - 3
SECTOR SOCIAL SECRETARIO DE DESARROLLO
- SOCIAL Y HUMANO

VOCAL REPRESENTANTE EN
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

COMISARIO:

LIC. PERLA WOOLRICH |
SECRETARIA DE LA CONT
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO




